
 

 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร ์
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็ลูกจ้างชัว่คราว (รายวัน)  

ครั้งที่  11/2558  
…………………………… 

 

ด้ วยคณ ะแพทยศาสต ร์มี ค วามประสงค์ จะรับ สมั ค ร บุ คคล เพื่ อสอบคั ด เลื อก เข้ า เป็ น 
ลูกจ้างช่ัวคราว (รายวัน) ครั้งที่ 11/2558 อัตราจ้างวันละ 300 บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
 

 1. ตําแหน่ง นกัวิชาการพสัดุ       จํานวน 4 อัตรา  
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ งานพัสดุ สังกัดสํานักงานเลขานุการคณะแพทยศาสตร์ 

2. ตําแหน่ง พนักงานทั่วไป       จํานวน 2 อัตรา 
 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ งานการพยาบาลพิเศษ สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 3.  คุณสมบัติทั่วไป 

3.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยอนุโลม 

3.2 เป็นผู้สําเร็จการศึกษาได้รับวุฒิตามท่ีคณะแพทยศาสตร์กําหนด 
 

4.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
  (ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ หมายเลข 1) 

   

 5.  หลักสูตรและการสอบ 
5.2 ตําแหน่ง นักวิชาการพสัดุ   จํานวน  4  อัตรา 

เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ งานพัสดุ    
- สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียน) 
-  สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียน) 
- สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สมัภาษณ์) 

 

5.3 ตําแหนง่ พนักงานทั่วไป    จํานวน  2  อัตรา  
  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ งานการพยาบาลพิเศษ   

- สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สมัภาษณ์) 
 

        6.  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
  6.1 ตําแหน่ง นักวิชาการพัสดุ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ งานพัสดุ กําหนดวันย่ืนใบสมัครสอบ  

ต้ังแต่วันที่ 13 สิงหาคม – 27 สิงหาคม 2558 
6.2 ตําแหน่ง พนักงานทั่วไป เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ งานการพยาบาลพิเศษ กําหนดวันย่ืนใบสมัคร

สอบ ต้ังแต่วันที่ 13 สิงหาคม – 20 สิงหาคม 2558 
 
 

/ ในวัน... 
 
 





 
 

บัญชีแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็ลูกจ้างชัว่คราว (รายวัน) ครั้งที ่11/2558 

ฉบับวันที่  11  สิงหาคม  พ.ศ. 2558 
 

ตําแหน่ง นักวิชาการพัสดุ  4  อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานพัสดุ 

 

1. วัตถุประสงค ์
ดําเนินการจัดเอกสารจัดซื้อ และตรวจรับเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาและวัสดุการแพทย์ ติดตามรายการ

และเอกสารประกอบการซื้อเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาและวัสดุการแพทย์จากหน่วยงาน ดําเนินการตรวจรับ 
ภายใน 7 วันทําการ ลงบัญชีคุม จัดทําสรุปและรายงาน บริหารเวชภัณฑ์ ฯ ฝากขาย และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมายท่ีสามารถสนองตอบผู้รับบริการทั้งภายในคณะแพทยศาสตร์และบุคลากรภายนอก ให้รวดเร็ว 
โปร่งใส ผู้รับบริการพึงพอใจและถูกต้องตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่า ด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

2. หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
2.1 จัดซื้อ และตรวจรับเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
 2.1.1 ดําเนินการตรวจสอบรับเวชภัณฑ์มิใช่ยา โดยวิธีตกลงราคา วิธีสอบราคา เป็นต้น 

2.2.2 ช่วยปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อ/ จ้าง ในระบบ 3 มิติ ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GF) 

2.2 เสนอรายการเวชภัณฑ์มิใช่ยาทั่วไป รายการใหม่ 
- รับใบเสนอเวชภัณฑ์เข้าใหม่จากหน่วยงาน ฯลฯ 
- ลงรับเอกสาร และดําเนินการส่งให้หัวหน้าส่วนราชการลงนาม และส่งต่อให้งานการเงิน 

คิดราคาขาย 
- ช่วยประสานงานการกําหนดราคาขาย/ สร้าง Order item และ Stock Item ร่วมกับงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบ I- Med เสนอแฟ้มเพ่ือขออนุมัติรายการใหม่ 
- ช่วยจัดเรียงเอกสารการออกใบซื้อ (PR) พิมพ์กระดาษ COPY ต้นฉบับให้หน่วยสั่งซื้อ 

สําหรับสั่งซื้อเวชภัณฑ์ สําเนาให้คลัง รอรับเวชภัณฑ์จากบริษัท 
- นําต้นฉบับเอกสารแบบฟอร์มเสนอเวชภัณฑ์มิใช่ยาทั่วไปรายการมาจัดทําสําเนาเอกสาร

แบบฟอร์มเสนอเวชภัณฑ์มิใช่ยาทั่วไปรายการใหม่ เก็บใส่แฟ้มไว้ทุกคร้ัง โดยเรียงตามเลขที่รับ 
- นําสําเนาใบขอซื้อ (PR) เก็บใส่แฟ้ม เพ่ือรอบริษัทนําเวชภัณฑ์มาส่ง 

2.3 เสนอรายการเวชภัณฑ์มิใช่ยา และวัสดุการแพทย์ฝากขาย/ อวัยวะเทียม รายการใหม่ 
- รับใบเสนอเวชภัณฑ์ ฯ เข้าใหม่ จากหน่วยงาน 
- ลงรับเอกสาร และดําเนินการส่งให้หัวหน้าส่วนราชการ ลงนาม และส่งต่อให้งานการเงิน 

คิดราคาขาย 
- ช่วยงานการ กําหนดราคาขาย/ สร้างOrder Item และ Stock Item ร่วมกับงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบ I-Med เสนอแฟ้ม เพ่ือขออนุมัติรายการใหม่ 
- เก็บเอกสารที่ได้รับอนุมัติแล้วใส่แฟ้มเพ่ือเป็นหลักฐานทุกคร้ังออกใบสั่งซื้อ (PR) 
 
 
 

/ รับและตรวจสอบ... 

หมายเลข 1 
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- รับและตรวจสอบใบเบิกเวชภัณฑ์ จากหน่วยงานที่ต้องการเบิกเฉพาะกรณีเป็นนํ้ายา Lab 

หรือเวชภัณฑ์ที่ใช้เฉพาะที่ 
- ออกใบขอซื้อ (PR) พิมพ์ต้นฉบับให้หน่วยสั่งซื้อสําหรับสั่งซื้อเวชภัณฑ์ สําเนาให้ คลังเพ่ือ

รอรับเวชภัณฑ์จากบริษัท 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง และได้รับมอบหมาย 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
3.1 มคีวามรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบสําหรับนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 
3.2 มคีวามรู้ความเข้าใจเก่ียวกับงานตรวจรับเวชภัณฑ์การแพทย์ 
3.3 มคีวามรู้เก่ียวกับเวชภัณฑ์การแพทย์ 
3.4 มีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ไขสถานการณ์และปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี 
 

4. วุฒิการศึกษา 
ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี  
 

5. ประสบการณ์การทํางาน 
5.1 มีประสบการณ์ด้านงานคลังเวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
5.2 มีประสบการณ์ด้านงานพัสดุ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

            

6. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
6.1 มทีักษะในการติดต่อ สื่อสาร การประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในและภายนอกองค์กร 
6.2 มจีิตสํานึกที่ดี ต่องานที่ปฏิบัติ และต่อองค์กร 
6.3 มสีติ และความละเอียดรอบคอบ 
6.4 มมีนุษยสมัภาษณ์และอัธยาศัยที่ดีต่อผู้รับบริการและผู้ร่วมงาน 
6.5 มคีวามรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft office และ Microsoft Excel 
6.6 มคีุณธรรม จริยธรรม ซี่อสตัย์ สุจริต อดทน เสียสละต่อการปฏิบัติงาน 
6.7 มทีัศนคติเชิงบวกในการปฏิบัติงาน 
6.8 เป็นผู้ไม่สบูบุหรี่          
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ตําแหน่ง พนกังานทั่วไป จํานวน  2  อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานการพยาบาลพิเศษ 

 

1. วัตถุประสงค ์
บริการรับผ้า ซกัผ้า รีดผ้า ซ่อมแซมตัดเย็บผ้า หีบห่อชุดผ้าทางการแพทย์ ให้บริการผ้าสะอาดกับ

หน่วยงานต่าง ๆ ในโรงพยาบาล และเครือขา่ยศูนย์เรียนรู้ชุมชน 6 ตําบล ทุกวัน ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
 

2. หน้าทีร่ับผดิชอบ 
2.1 การรับผ้าเป้ือนจากหน่วยงาน 

2.1.1 จัดเตรียมอุปกรณ์/ รถขน รับ - ส่ง ผา้ 
2.1.2 สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล  
2.1.3 ใช้ภาชนะ/ รถ ที่ปิดมิดชิดขณะขนย้าย 

2.2 การคัดแยกผ้าเป้ือนช่ังนํ้าหนักผ้า 
2.2.1 สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล  
2.2.2 จัดเตรียมอุปกรณ์/ ภาชนะ/ รถ สําหรับใส่ผ้า   
2.2.3 ช่ังนํ้าหนักผ้า 
2.2.4 คัด แยกประเภทผ้า 
2.2.5 ล้างทําความสะอาดอุปกรณ์/ ภาชนะ/ รถ ที่ทําการคัดแยกผ้า (หลงัจากปฏิบัติงานเสร็จ) 

2.3.การซักทําความสะอาดผ้า/ อบผ้า 
2.3.1 จัดเตรียมผงเคมีในการซักฟอก 
2.3.2 จัดเตรียมเครื่องซัก – เครื่องอบให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน (หลังใช้งานเสร็จทําความสะอาด

เครื่องทุกคร้ัง) 
2.3.3 ต้ังโปรแกรมการซัก - อบผ้า แต่ละประเภท 
2.3.4 ดําเนินการซัก - อบผ้าในข้ันตอน ตามลําดับวิธีการ ซัก-อบผ้า ในแต่ละประเภท (เสร็จนําผ้าใส่

รถสะอาด) 
2.3.5 ติดตามตรวจเช็คดูแลเคร่ืองซัก - เครือ่งอบผ้า (โดยประสานงานช่างซ่อมบํารุง) 

2.4 การจัดหีบห่อผ้า/ การพับผ้า 
2.4.1 การพับผ้าทั่วไป 
2.4.2 การพับผ้าเฉพาะทาง 
2.4.3 ตรวจสอบผ้าชํารุด (โดยส่งทําการซ่อมแซม)  
2.4.5 การตรวจสอบคุณภาพ (ความสะอาดของผ้า) 

2.5 งานบริการตัดเย็บ/ ซ่อมแซมผ้าชํารุด 
2.5.1 คัดแยกผ้าที่ชํารุด 
2.5.2 ซ่อมแซม/ ปรับปรุง/ แก้ไข/ สร้างสรรค์ 
 
 
 
 
 

/ 2.6 การจัดเก็บ… 
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2.6 การจัดเก็บ/ การจําหน่าย 

2.6.1 จัดเก็บผา้ จัดเรียงประเภทผ้า เก็บผ้าให้อยู่ในตู้ที่สะอาดปิดมิดชิด   
2.6.2 จําหน่ายผ้า  

2.6.2.1 จําหน่ายผ้าที่สะอาด/ ไม่ชํารุดเสียหาย         
2.6.2.2 จ่ายผ้าได้ถูกต้องตามจํานวน                                                  
2.6.2.2 จําหน่ายและจัดส่งผา้โดยใช้หลัก ชนิดรายการของหน่วยงานที่เบิก 
2.6.2.2 ตรวจเช็คความถูกต้องพร้อมส่งคืน    
2.6.2.2 ภาชนะบรรจุผ้าสะอาด ถุงผ้าปิดมิดชิด             

    

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
3.1 ได้รับวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี  
           

4. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
4.1 มสีุขภาพสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ สามารถปฏิบัติงานได้ทั้งนอกเวลาราชการเสาร์ อาทิตย์ 

และวันหยุดนักขัตฤกษ ์
4.2 มีคุณธรรม จริยธรรม และมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ 
4.3 มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน มีความซื่อสัตย์ สุจรติ อดทน 
4.4 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่ 

  


